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Institut Pere Borrell

BLOC 3

Activitat 3.2 - B. La nomina

Nom:

1. INTRODUCCIO
Contesta i després posem en comd...

a) Saps que és un contracte laboral?

b) Saps qué és una ndmina o rebut salarial?

¢) Quantes pagues té un/a treballador/a en un any?

d) Quina diferéncia hi ha entre el salari en nét i el salari en brut?

e) Qué és I'IRPF? Com varia el percentatge en funcié del sou?

f)  Omple la Nomina d’un treballador/a que té un sou anual brut de 31.500 euros en 14
pagues. Calcula el sou mensual en cas que s’apliqui un percentatge de retencié del
17% i un del 21%. Si considerem que no realitza cap tipus d’hora extra més enlla del

seu horari...Quins ingressos mensuals nets té a final de mes?

Per poder contestar la pregunta i omplir totes les parts de la ndmina has de seguir els

seglents passos per apartats. L'ordre per omplir-los és important.

1r DADES PERSONALS

2n MERITACIONS

3r BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL
4t DEDUCCIONS
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MERITACIONS

DEDUCCIONS

BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT
SOCIAL

MERITACIONS

Sou Brut Anual _
Nombre de pagues totals

e Salari Base = Sou Brut Mensual =

31.500
=—; = 2.250€ =x

Si estem dividint entre 14 pagues i tenim 12 mesos 'any....a qué corresponen les

dues pagues de més que rep el treballador? A les dues pagues extraordinaries

DEDUCCIONS
Aportacions del treballador:

e Contingéncies comunes (4,70 %)

Base de cotitzacio per contingéncies comunes 'W = 2.625- W = 123,38 €

o Atur (1,55 %)
155

Base de cotitzacio per contingéncies comunes - 100 =2.625 =5~ = 40,69 €
e Formacié professional (0,10 %)
Base de cotitzacio per contingencies comunes 'W =2.625- W = 2,63€

1. Total aportacions treballador :
Contingencies comunes + Atur + Formaci6 professional =

123,38 + 40,69 + 2,63 = 166,7 €
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2. Impost sobre la renda de persones fisiques (IRPF) :

e SiIRPF és del 17% sobre la base :

17

Base subjecte a retencié de I'IRPF - oo = 2 250 - % = 382,50 €

3. Bestretes (avangcaments de salari) - no s’especifica a I'enunciat
4. Valor dels productes rebuts en espécie (només en cas que hi hagi altres
maneres de retribucions (menus, benzina..)) - no s’especifica a I'’enunciat

5. Altres deduccions - no s’especifica a 'enunciat

DETERMINACIO DE LES BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL |
CONCEPTES DE RECAPTACIO CONJUNTA | DE BASE SUBJECTA A RETENCIO DE
L’'IRPF | APORTACIO DE L'EMPRESA
Per calcular les bases de cotitzacio de la seguretat social i conceptes de recaptacido comuna

que ha de fer 'empresari i que estan reflectides a la ndmina cal tenir en compte:

1. Base de cotitzacié de contingéncies comunes : suma dels dos imports seguents

e Import remuneraciéo mensual = x = 2. 250 €

x - nombre total de pagues extraordinaries

e Import prorrata pagues extraordinaries = - =

_2.250-2
- 12

= 375 €
Base de cotitzacio de contingéncies comunes = 2.250€ + 375€ = 2.625€
2. Base de cotitzacio per contingéncies professionals i conceptes de recaptacié
conjunta - no en tindrem
Base de cotitzacio addicional per hores extres - no realitzarem hores extres

Base subjecte a retencio de IRPF = Import remuneraciéo mensual = x = 2. 250 €



Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio
i Formacio Professional

Institut Pere Borrell

REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALARIS

Empresa:
Diarmacili:
CIF:
CoC:

Traballador:

HMIF:

Mum, afil. Saguratat Social:
Grup professional:

Grup de colilzacio:

Periode de liquidacid: del._._._.. de e al.......

Total dies

I. MERITACZIOMS

1. Percepcions salarials
Salar base, ., AN E—
Cl:lmplamaﬂls Edanals

TOTAL

Hores extracrdindries. ..

Hores :‘.nmplernanl:ﬂnea {cnntm:hea a hemps. parmnl]
Gratificacions exiraordindrigS.. ...
Salari en esPicie. ..o,
2. Percapcions no salarials
Indamnitzacions o abonamant de despases

Prestacions | indemaitzacions de la Seguretat Social

Indemnitzacions per rasllats, suspensions o acomiadaments

Alires percepcions no salarials

I DEDULCCIOME

Bestretes. ..
\Valor dels pmduuas ml:luts an Elsp-&cla
Altres dedusEionS. .o

th b &M

Signabura | segell de lempresa

A. TOTAL MERITAT...

Al oo 2829
Forr'nau:ﬁ nrufﬂmnal ............. PSS
Hores extracedindeies. ,

TOTAL AF‘DRTA’E!DNE

Impost sobra la renda de Ias- PaErs0nes flmquas 2 250

LIQUID TOTAL & PERCEBRE (A -

2.250

1. Aportacid del treballador a les cotilzacions a la Segureiat Social | conceples de recaptacid conjunta

%
4,70 123,38
1,55 40,69
(O it bt 2,63
166.7
7% 3825
"B, TOTAL A DEDUIR...... oo 549,20
e 1.700,80
e O, 3T . de 20.,
HO HE REBUT

DETERMIMACID DE LES BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | CONCEPTES DE RECAPTACIO
CONJUNTA | DE LA BASE SUBJECTA A RETENCIO DE L'IRPF | APORTACIO DE LUEMPRESA

4, Base m:e:da a relencid de

APORTACID
COMCEFTE BASE TIPUS EMPRESA
1. Contingéncies comunes
Irgae FemLINErac
mensual........... 2.250
Irnoert pmﬂais paguea
axtraordindries. ............... 375
TOTAL . 2.625
2. Contingéncies AT I EP .rrrememrmm e e
professionals | conceples  agr
de recaplacs
conjunta..._ F:lrma::.uj pmfas-smnﬂl_...
Fong Garanbia Salarial...
3. Colitzacid addicional hores axtracrdindries._._._..
2.250

FIRPF....
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g) Ampliacié : Ara posa’t en el lloc d’'un empresari. Tens un conegut restaurant a Bolvir i
et falta un cambrer per atendre la sala. Per aconseguir els serveis d’una persona
qualificada saps que hauras de fer una oferta de feina amb una remuneracié neta pel
treballador (LiIQUID TOTAL A PERCEBRE) d’'uns 1500 euros mensuals nets. Calcula
tots els altres valors que han d’aparéixer a la nomina si la retencio de I'IRPF és del

17%, i omple la seva ndbmina

LIQUID TOTAL A PERCEBRE = 1.500 €

Import remuneracié mensual = x

Import prorrata pagues extraordinaries = -—2Ladues efztmordinéries = x1~22 = % =<

Base de cotitzacio de contingéncies comunes = x + % = 7Tx

Base subjecte a retencié de l'IRPF = x

Deduccions :%%4'%7_;4'%76_)(‘}' 11070 o = 4,76-02-25 1,5?0-5-25 0,16-02-25 6.61070.x _

_0329-x+1085-x+0,7-x+102-x _ 14645-x __ 29,29-x
- 600 - 600 - 120

LIQUID TOTAL A PERCEBRE = x — =% = J0 X DB x - S0Lx

_90,71-x
1.500 = =5~

1500120

5071 = 1984,35 € = Remuneracié mensual
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REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALARIS

Empresa: Traballador:

e HIF:
el Nim. afil. Seguretat Social

=3 Grup professional:
CoC: Grup de cotilzacic:

Periode de liquidacid: del._._._.. de e al......de. e 20

Total dies

I. MERITACIOMNS IMPORT
1. Percepcions salarials
Salar base. .. N H = 1.984,35
Cl:lmplamaﬂls Edanals

Hores extracrdindries. .. .
Hores :‘.nmplernanl:ﬂnea {cnntm:hea a hemps. parmnl]
Gratificacions exiraordindriEms. ..o
Salari en esPicie. ..o,
2. Percapcions no salarials
Indamnitzacions o abonamant de despeses

Prestacions | indemaitzacions de la Seguretat Social

Indemnitzacions per rasllats, suspensions o acomiadaments

Alires percepcions no salarials

A. TOTAL MERITAT...

I DEDULCCIOME

TOTAL

1.984,35

1. Aportacid del treballador a les cotilzacions a la Segureiat Social | conceples de recaptacid conjunta

%

Confing&ncies Comummes. ..........c.c.c.... 2315075 .. 470 108,81

At 2,315,075 ro5 35,88

Forr'nau:ﬁ nrufﬂmnal ............. P ) T 232

TOTAL APDRTAE!DNS . 147,01
2. Impost sobra la randa de Ias- PaErs0nes flmquas 1 984 35 17% 337,34
4. Walor d'B|5- pmduuas ml:luts an Elsp-&cla
5. Altres deduceions. ..o

B. TOTAL A DEDUIR oo oo 484,35
LIQUID TOTAL A PERCEBRE (A = Bl............ ceooesrsrosssassnone 1.500
Signatura | segell de lempreasa HD HE REEUT

CONJUNTA | DE LA BASE SUBJECTA A RETENCIO DE L'IRPF | APORTACIO DE LUEMPRESA

DETERMIMACIHD DE LES BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | COMCEPTES DE RECAPTACHD

APORTACID
EMPRESA

CONCEPTE BASE TIPUS
1. Contingéncies comunes
Irfgr] PemUnEracd
mensual........... 1.984,35
Irnoert pmrmis pagues
exbraondindries..........coo 330,725

TOTAL. oo 2.315,075

2. Contingéncies AT I EP .rrrememrmm e e
professionals | conceples  agr
i recaplacd
conjunta...... F:lrma::.uj pmfas-smnﬂl_...

Fong Garanbia Salarial...

3. Colitzacid addicional hores axtracrdindries._._._..

4, Base m:e:da a relencid de 1.984,35

FIRPF....




